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U prilogu akta dostavljamo Vam Kolektivni ugovor za policijske sluzbenike u Upravi polcije
Ministarstva unutrasnjih poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona, koji je potpisan od strane
Premijera Vlade Zenicko-dobojskog kantona i predsjednika Sindikata policije, na znanje i
Va$e daljnje postupanje.
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Na osnovu ¢lana 137. i 138. stav (3) Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine", broj: 26/16, 89/18, 49/21 — dr. Zakon, 103/21 — dr. Zakon, 44/22 i 39/24), Vlada
Zenicko-dobojskog kantona, koju zastupa Premijer Zeni¢ko-dobojskog kantona, s jedne strane, i
Sindikat policije Ministarstva unutradnjih poslova Zenigko-dobojskog kantona, kojeg zastupa
predsjednik Sindikata, s druge strane, usaglasili su i zaklju¢ili dana 9% .o . 2025. godine:

KOLEKTIVNI UGOVOR
za policijske sluzbenike u Upravi policije Ministarstva unutrasnjih poslova
Zenicko-dobojskog kantona

1. OPCE ODREDBE )
Clan 1.
(Predmet Kolektivnog ugovora)

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se pojedina prava i obaveze policijskih sluzbenika iz rada i
po osnovu rada, na nacin koji u punoj mjeri afirmiSe posebnost policijskog sluzbenika i policijskog
posla kod poslodavca, kao i visok stepen odgovornosti i opasnosti pri vr$enju policijskih poslova iz
nadleZnosti Uprave policije Ministarstva unutradnjih poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona (u daljem
tekstu: Uprava policije).

Clan 2.
(Primjena najpovoljnijeg prava)

(1) Propisima i opéim aktima iz nadleZnosti Uprave policije ne mogu se utvrditi manja prava
policijskih sluzbenika od prava utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) U postupku donoSenja propisa iz stava (1) ovog ¢lana osigurat ée uéelée Sindikata u pripremi
propisa koji reguliraju oblast radno-pravnih odnosa policijskih sluzbenika.

Clan 3.
(Opce odredbe)

(1) Pravo pozivanja na primjenu odredbi ovog kolektivnog ugovora ostvaruju policijski sluzbenici
Uprave policije.

(2) Pravnu pomo¢ od strane Sindikata koja se odnosi na realizaciju i za$titu prava iz ovog
Kolektivnog ugovora ostvaruju policijski sluzbenici Uprave policije.

(3) Sindikat policije ima pravo i obavezu zastite kategorije drZzavnih sluzbenika i namjeStenika po
osnovu radnopravnog statusa, organizacije i poziva na 3trajk i druge oblike sindikalne borbe,
kao i sindikalnih aktivista ove kategorije po osnovu Rje$enja o reprezentativnosti Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike broj: UPT 03-34/12-10/16 od 09.08.2016. godine.

II. RADNI ODNOSI )
Clan 4.
(Zasnivanje, rasporedivanje i prestanak radnog odnosa)

Prava i obaveze policijskih sluZzbenika u Upravi policije u vezi s pitanjem prijema, rasporedivanja i
prestanka rada ostvarivat ¢e se u skladu sa Zakonom o policijskim sluZbenicima, Kolektivnim
ugovorom i drugim pravnim aktima.



Clan 5.
(Posebni uslovi za prijem i rasporedivanje)

Posebni uslovi za prijem u radni odnos i rasporedivanje na poslove u Upravi policije utvrduju se
odgovarajuéim zakonom i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva unutra$njih poslova
Zenitko-dobojskog kantona, te drugim opéim aktima.

Clan 6.
(Zabrana diskriminacije)

Policijski sluzbenik se ne moZe dovesti u neravnopravan polozaj sa drugim osobama zbog rasne,
spolne, nacionalne pripadnosti, polititkog misljenja, vjere, socijalnog porijekla, imovnog stanja,
&lanstva ili nec¢lanstva u Sindikatu, zdravstvenih poteskoéa koje ne uti¢u na obavljanje posla u
skladu s opéim i posebnim uslovima za prijem u radni odnos.

Clan 7.
(Probni rad)

Provjera radnih i struénih sposobnosti kao i drugih pitanja koja se odnose na policijske sluzbenike
na probnom radu vrsit ¢e se u skladu sa Zakonom o policijskim sluZbenicima i op¢im aktima
Uprave policije.

Clan 8.
(Ocjena probnog rada)

Nakon zavrienog probnog rada, policijski komesar je duZan policijskom sluzbeniku dati ocjenu da
li je zadovoljio na probnom radu od koje zavisi da li ¢e policij ski sluzbenik ostati u radnom odnosu
ili ée mu nakon probnog rada prestati radni odnos.

Clan 9.
(Trajanje probnog rada)

Ako policijski sluzbenik u toku probnog rada mora odsustvovati sa posla zbog bolesti ili drugog
opravdanog razloga, trajanje probnog rada e se produziti za onoliko dana koliko je bio opravdano
odsutan.
Clan 10.
(Prekobrojnost)

(1) Policijski sluzbenici za ¢ijim je radom prestala potreba zbog reorganizacije ili smanjenja obima
posla, rasporeduju se na druge poslove u skladu sa zakonom, a prema redoslijedu koji se
utvrdi listom prioriteta za rjeSavanje njihovog radno-pravnog statusa (u daljem tekstu: lista).

(2) Listu utvrduje policijski komesar u saradnji sa sindikatom, prije dono$enja rjeSenja o stavljanju
policijskog sluZbenika na raspolaganje, polaze¢i od struéne spreme, ocjene rada, duZine staza
osiguranja, ude¥¢a u odbrani Bosne i Hercegovine, zdravstvenog stanja, socijalne situacije i
invalidnosti, a prema kriterijima koji se nalaze u prilogu ovog kolektivnog ugovora i ¢ine
njegov sastavni dio. ‘

(3) Ako se neki od kriterija ne moZe primijeniti na sve zaposlene koji se rangiraju na istoj listi, taj
kriterij se nec¢e uopée primjenjivati.

(4) Policijski sluzbenik koji se ne moZe rasporediti na druge poslove u smislu stava (1) ovog ¢lana
ostvaruje pravo na rasporedivanje u skladu sa zakonom.

(5) Ako je iskazana prekobrojnost policijskih sluzbenika, ne moZe se obavljati zaposljavanje novih
osoba bez saglasnosti Sindikata u trajanju od dvije godine od dana stupanja na snagu liste
prekobrojnih.



III. RADNO VRIJEME, ODMORI I ODSUSTVA

Clan 11.
(Dnevno i sedmiéno radno vrijeme)

(1) Puno radno vrijeme policijskog sluZzbenika je u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o
policijskim sluzbenicima.

(2) Sedmiéna radno vrijeme je 40 sati, §to ne ukljuéuje odmor u toku radnog dana.

(3) Dnevno radno vrijeme iznosi osam sati. Policijski komesar moZe odrediti druga¢ije radno
vrijeme u sljedecim slu¢ajevima:
a) kada je potreban kontinuitet rada,
b) kada se odredeni zadaci moraju zavr§iti u odredenim rokovima ili u planiranom
vremenskom periodu.

Clan 12.
(Odmor u toku rada)

(1) Policijski sluzbenik koji radi puno radno vrijeme tokom svakog radnog dana ima pravo na
odmor tokom radnog dana u trajanju od 30 minuta, a koristi ga prema utvrdenom rasporedu
koristenja odmora.

(2) Policijski sluzbenik koji radi u turnusima po 12 sati dnevno u toku radnog dana ima pravo na
odmor u trajanju od 60 minuta.

(3) Odmor iz stava (1) i (2) ovog ¢lana ne rac¢una se u radno vrijeme.

(4) Vrijeme koriStenja odmora tokom radnog dana odreduje Ministar i Policijski komesar u
saradnji sa Sindikatom, s tim da se odmor ne moZe koristiti u prva dva i posljednja dva sata
radnog vremena.

Clan 13.
(Dnevni odmor)

[zmedu dva radna dana policijski sluZbenik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno.

Clan 14,
(Sedmiéni odmor)

(1) Policijski sluzbenik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno.

(2) Sedmiéni odmor traje u dane subote i nedjelje, ako rad nije organiziran u turnusima —
Cetverobrigadno ili u smjenama.

(3) Ako iznimne okolnosti zahtijevaju da policijski sluZbenici radi u dane sedmi¢nog odmora,
odmor se osigurava tokom sljedeée radne sedmice ili posebnom odlukom u drugom
pogodnom terminu.

Clan 15.
(Godi$nji odmor)

(1)  Policijski sluzbenik ima pravo na koristenje godi$njeg odmora za svaku kalendarsku godinu.

(2) Policijski sluzbenik koji je ostvario zakonom propisano pravo na koriStenje godiSnjeg
odmora ima pravo na Koristenje zakonom propisanog najmanjeg broja radnih dana.

(3) U godisnji odmor se ne uratunavaju subote, nedjelje, dani praznika, dani lijeCenja
(bolovanja), te drugi oblici odobrenog odsustva sa posla.



Clan 16.
(Naknada za godiSnji odmor)

Za dane koristenja godisnjeg odmora policijskom sluzbeniku se ispla¢uje naknada place kao da je
te dane proveo na radu.

Clan 17.
(Prekid rada)

(1) Policijski sluzbenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe izmedu dva radna odnosa
duzi od 15 (petnaest) dana, sti¢e pravo na godidnji odmor nakon 6 (3est) mjeseci neprekidnog

rada.
(2) Odsustvo sa rada zbog privremene sprijecenosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje nije

uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 18.
(Odricanje prava na godisnji odmor)

Policijski sluZbenik ne moZe postiéi sporazum o odricanju prava na godi¥nji odmor ili na placanje
dana godi$njeg odmora.

Clan 19.
(Godignji odmor po navrSenom mjesecu rada)

Policijski sluZbenik koji u kalendarskoj godini nema navrSenih 6 (3est) mjeseci rada ostvaruje
pravo na kori$tenje 2 (dva) radna dana godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec rada.

Clan 20.
(Plan i rjeSenje o koristenju godiSnjeg odmora)

(1) Godi¥nji odmor se koristi u skladu sa planom koriStenja godiSnjeg odmora, a rjeSenje o
godi¥njem odmoru policijskom sluZbeniku se uruéuje 15 dana prije pocetka koristenja
godi$njeg odmora.

(2) Na rjeSenje o koristenju godidnjeg odmora policijski sluZbenik ima pravo uloZiti Zalbu.

Clan 21.
(Korisenje jednog dana od godiSnjeg odmora)

Policijski sluZbenik ima pravo u toku jedne kalendarske godine koristiti jedan dan godisnjeg
odmora za svoje potrebe kad on to Zeli uz obavezu da o tome obavijesti neposrednog rukovodioca
najmanje tri dana prije koriStenja.

Clan 22.
(Prekid godinjeg odmora)

(1) Na zahtjev policijskog komesara, a radi obavljanja neodloznih sluZbenih poslova, policijskom
sluzbeniku moze se prekinuti godisnji odmor.

(2) U sludaju iz stava (1) ovog ¢&lana policijski sluZbenik ima pravo na nadoknadu stvarnih
trogkova i drugih troskova nastalih prekidom godisnjeg odmora koji se utvrduju na osnovu
prezentiranih dokaza.



Clan 23.
(Trajanje godi$njeg odmora)

(1)  Polazni osnov godi$njeg odmora (najmanji broj radnih dana) iz ¢lana 15. ovog kolektivnog
ugovora za policijske sluzbenike uvecava se prema slijedeé¢im osnovama i mjerilima:

a) zazaposlene za VSS 4 radna dana,
b) za zaposlene za VSS 3 radna dana,
c) zazaposlene sa SSS 2 radna dana,
d) za ostvareni radni stazod 3 do 5 godina 2 radna dana,
€) zaostvareni radni stazod 5 do 7 godina 4 radna dana,
f) zaostvareni radni staz od 7 do 10 godina 5 radnih dana,
g) zaostvareni radni staz od 10 do 12 godina 6 radnih dana,
h) za ostvareni radni staZ od 12 do 15 godina 7 radnih dana,
1)  zaostvareni radni staz od 15 do 20 godina 9 radnih dana,
j)  za ostvareni radni staz od 20 do 25 godina 11 radnih dana,
k) za ostvareni radni staZ preko 25 godina 12 radnih dana,
) zamajke djece do 7 godina starosti 3 radna dana,
m) po osnovu u¢eséa u oruZanim snagama poslodavac moZe uvecati godidnji odmor na slijedeci
nadin:

- u¢esée u odbrambeno-oslobodilatkom ratu 12-18 mjeseci— 1 radni dan,

- u¢esce u odbrambeno-oslobodilatkom ratu 18-30 mjeseci— 2 radna dana,

- u¢esce u odbrambeno-oslobodilackom ratu vise od 30 mjeseci — 3 radna dana.
(2) Ukupno trajanje godi$njeg odmora uvecava se na nacin da se polazni osnov od 20 radnih dana,
prema Zakonu o radu F BiH, uveéava za zbir svih dodatnih dana utvrdenih u ta¢kama od a) do m)
stava (1) ovog €lana, s tim da ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moZe biti duZe od 36 radnih
dana u jednoj godini.

Clan 24.
(Koristenje godi$njeg odmora)

(1) Godisnji odmor se moZe koristiti u cjelini ili u dva dijela, s tim §to se prvi dio koristi bez
prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine.

(2) Drugi dio godisnjeg odmora policijski sluzbenik mora iskoristiti najkasnije do 30. juna
naredne godine.

(3) Policijski sluzbenik koji ne iskoristi dio godi$njeg odmora u smisli stava (1) ovog ¢lana,
nema pravo preno$enja godi$njeg odmora u narednu godinu.

Clan 25.
(PrenosSenje godisnjeg odmora)

Policijski sluZbenik u slu¢aju zasnivanja radnog odnosa u Upravi policije zbog prelaska od drugog
poslodavca ima pravo na koristenje godi$njeg odmora kojeg je stekao u organu ili drugom pravnom
licu.



Clan 26.
(Placeno odsustvo)

(1) Policijski sluzbenik ima pravo na odsustvo uz naknadu plaée (placeno odsustvo) u trajanju do 5
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u slijede¢im slu¢ajevima:

a) smrt &lana uze porodice - do 3 radna dana,
b) smrt srodnika - 1 radni dan,

¢) njegovanje ¢lana uZe porodice - do 3 radna dana,
d) rodenje djeteta - do 3 radna dana,
¢) sklapanje braka - do 5 radnih dana,
f) selidba i drugi razlozi - do 2 radna dana,
g) izvanredno obavljen posao - do 2 radna dana.

(2) Odsustva iz stava (1) ovog ¢lana kao i broj radnih dana odobrava policijski komesar u skladu sa
posebnim propisom kojim je regulisana ova oblast. Istim propisom se definiraju ¢lanovi uZe
porodice.

(3) Neovisno od placenog odsustva definiranog u stavu (1) ovog ¢lana u toku jedne godine
policijskom sluzbeniku ¢e se odobriti dodatni broj radnih dana pladenog odsustva u slu¢aju
dobrovoljnog davanja krvi i to jedan dan po doniranju, ali ne viSe od tri dana u toku
kalendarske godine.

(4) Policijski sluzbenik koji je upucen na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje, ima
pravo na plaéeno odsustvo u trajanju i na nacin utvrden posebnim propisom.

Clan 27,
(Neplaéeno odsustvo)

(1) Na pismeni zahtjev policijskog sluzbenika policijski komesar moze odobriti nepla¢eno
odsustvo sa rada u periodu od najduZe 30 dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im

slu¢ajevima:
a) za pripremanje i polaganje ispita - do 15 radnih dana,
b) za sudjelovanje u struénim seminarima - do 7 radnih dana,
¢) za sindikalne aktivnosti u trajanju od jedan radni dan u mjesecu,
d) za gradnju ili popravku kuce ili stana - do 30 radnih dana,
e) zanjegu ¢lana porodice - do 15 radnih dana,
f)  zasudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i drugim sli¢nim slu¢ajevima - do 7 radnih
dana.
(2) Policijski sluzbenik ima pravo na odsustvo do Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini
radi

zadovoljavanja svojih vierskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo od dva dana
koristi kao placeno odsustvo, a dva dana nepla¢eno.

(3) Za vrijeme neplacenog odsustva prava i obaveze policijskog sluZbenika, koji se sti¢u na radu i
po osnovu rada, miruju.

IV. ZASTITA ZDRAVLJA 1 SIGURNOSTI NA RADU, TE ZASTITA ZENA I
MATERINSTVA
Clan 28.
(Materinstvo)

(1) Ministarstvo ¢e osigurati nuzne uslove za zdravlje 1 sigurnost policijskom sluZbeniku na radu.

(2) Ministarstvo ¢e na zahtjev Sindikata osigurati dono3enje potrebnih mjera za sigurnost na radu i
zadtitu policijskih sluZbenika, ukljutujuéi i osposobljavanje za njihov siguran rad 1
preventivnu za§titu zdravlja.

(3) Vlada kantona duZna je ugovoriti kolektivno osiguranje za policijske sluzbenike u vezi sa
sluZbom, odnosno dolaska i odlaska s posla, u skladu sa zakonom.



Clan 29.
(Zastita zdravlja)

(1) Svaki policijski sluzbenik je duzan voditi rauna o zastiti vlastitog zdravlja, kao i zdravlja
drugih s kojima radi. A

(2) Ministarstvo ¢e osigurati sistematski pregled policijskih sluZbenika u skladu sa zakonom i
posebnim pravilnikom.

Clan 30.
(Zastita zdravlja Zene)

(1) Policijski sluzbenik-Zena, radi zastite vlastitog zdravlja i zdravlja potomstva, ostvaruje prava
propisana Zakonom o radu.

(2) Policijski komesar ¢e u okolnostima iz stava (1) ovog ¢lana, a koje mogu ugroziti zdravlje,
policijskoj sluzbenici osigurati obavljanje lak$ih i prikladnijih poslova, radi bolje zastite
zdravlja.

V. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE PO OSNOVU RADA

Clan 31.
(Plada)

(1) Osnovna plaéa policijskog sluzbenika utvrduje se mnoZenjem osnovice iz ¢lana 8. 1
koeficijenta platnog razreda ¢ina iz ¢lana 9. i iznosa povecanja ostvarenog po osnovu radnog
staza iz ¢lana 7. stav (3) Zakona o platama i naknadama policijskih sluzbenika Zenicko-
dobojskog kantona.

(2) Osnovica za obracun place utvrduje se pregovorima Vlade kantona i Sindikata prije donoSenja
BudZzeta Kantona za narednu fiskalnu godinu, a primjenjuje se od 01. januara za svaku
narednu godinu koja se uskladuje sa Zakonom o budZetu, s tim da ukoliko se strane ne
dogovore o osnovici, na snazi ostaje ranije dogovrena osnovica, a najduze 90 dana.

(3) Osnovna pla¢a policijskog sluzbenika ne moZe biti manja od 70% od prosjecne neto place
isplaéene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statisticCkom
podatku.

Clan 32.
(Minuli rad i isplata)

1) Obavezni sastavni dio plaée ¢ini uveéanje iznosa za 0,6% za svaku punu godinu radnog staza
P y punu g g
policijskog sluzbenika, s tim da ukupno povecanje ne moZe biti vece od 20%.
(2) Placa se isplacuje jednom mjesecno za protekli mjesec.

Clan 33.
(Poscbni dodaci na placu)

(1) Policijski sluzbenik ima pravo na poscban dodatak za posebne uvjete rada u iznosu 30%
osnovne place policijskog sluzbenika bez dijela plaée iz ¢lana 33. stav (1) ovog Kolektivnog
ugovora.

(2) Policijski sluzbenik rasporeden na poslove i zadatke u Specijalnoj policijskoj jedinici ima
pravo na poseban dodatak na placu u iznosu 40 % osnovne place policijskog sluzbenika bez
dijela plade iz ¢lana 33. stav (1) ovog Kolektivnog ugovora.

(3) Uz dodatak iz stava (1) ovog ¢lana, u posebnim okolnostima ministar na prijedlog policijskog
komesara moZe odrediti veéi trajni dodatak za pojedina radna mjesta u iznosu 10% od
osnovne place policijskog sluzbenika.
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Clan 34.
(Naknade na placu)

U slutaju prekovremenog rada, noénog rada, rada u dane sedmi¢nog odmoza i rada u dan¢
drzavnog praznika, policijski sluZbenik ima pravo na naknadu osnovne plaée, srazmjerno
vremenu trajanja tog rada uvecanu za:

a) 40% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu izmedu 22,00 i 07,00 sati,

b) 30% ukoliko je prekovremeni rad bio u periodu izmedu 07,00 i 22,00 sati,

¢) 35% zarad nocu,

d) 30% za rad u dane sedmicnog odmora,

¢) 50% zarad u dane drzavnih praznika.

f) za pripravnost za rad (pasivno dezurstvo) 20,00 KM za jedno dezurstvo.
Razli¢iti osnovi uveéanja plaée iz ovog &lana medusobno se iskljucuju.
Sluzbeno prisustvo policijskog sluzbenika van njegovog radnog vremena na sudu i pred
drugim nadleZnim organima smatra se kao prekovremeni rad.
Naknada za rad subotom i nedjeljom se plaéa policijskim sluZbenicima kojima je radna
sedmica organizirana od ponedjeljka do petka (koji ne rade u smjenama ili turnusima), kao 1
policijskim sluzbenicima koji su angaZovani u svoje slobodne dane.
Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni redovni rad policijskog sluzbenika
prema utvrdenom radnom vremenu poslodavea koji policijski sluZbenik obavlja
naizmjeniéno tokom sedmice ili mjeseca u prijepodnevnom (I smjena), poslijepodnevnom (II
smjena) ili noénom (IIT smjena) dijelu dana. Rad u I smjeni je od 07 do 15 sati, u II smjeni
od 15 do 23 sata i u III smjeni od 23 do 07 sati.
Radom u turnusu smatra se rad policijskog sluzbenika prema utvrdenom radnom vremenu
poslodavca koji policijski sluzbenik obavlja naizmjeni¢no tokom sedmice ili mjeseca po 12
sati dnevno u ciklusu 12-24, 12-48.
Prekovremenim radom, kad je rad policijskog sluzbenika organiziran u smjenama (dva dana
prva smjena, dva dana druga smjena, dva dana treca smjena, dva dana slobodno) ili u
turnusu, smatra se svaki sat rada duZi od predvidenog rada utvrdenog dnevnim rasporedom
rada.
Ako je rad policijskog sluZbenika organizovan na drugadiji nacin, prekovremeni rad je rad
duzi od 40 sati sedmiéno.
Redovni mjeseéni fond radnih sati su sati koje policijski sluzbenik treba raditi u tekucem
mjesecu, a dobije se na nacin da se broj radnih dana u tekucem mjesecu pomnoZi sa 8 sati.
Policijskim sluZbenicima koji ostvare prekovremeni rad od 8 sati, a koji nije placen, ¢e se
obezbijediti jedan slobodan dan koji ¢e iskoristiti do kraja kalendarske godine.
Pripravnost za rad (pasivno deZurstvo) predstavlja vremenski period koji traje od okonéanja
redovnog radnog vremena do podetka novog radnog dana, a u dane vikenda traje 24 sata.
Policijski sluzbenik u toku pripravnosti za rad duzan je odazvati se pozivu neposrednog
rukovodioca za obavljanje poslova, ako s¢ za to ukaZe potreba, pri Cemu se policijski
sluzbenik ne nalazi na radnom mjestu gdje se poslovi obavljaju.
Rukovodilac organizacione jedinice je duZan osigurati talno evidentiranje rada po svim
osnovama ovog ugovora.
Obratun naknada iz stava (1) taka a), b) i ¢) ovog &lana vrii se od osnovne place uvecane sa
dodatkom na pla¢u iz ¢lana 34. ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 35.
(Priznanja i nagrade)

7a naro&ito zalaganje i ostvarene rezultate, ministar i policijski komesar, zasluZnim pojedincima 1
organizacionim jedinicama mogu dodijeliti odgovaraju¢a priznanja i nagrade, propisane
Pravilnikom o nagradama i priznanjima Ministarstva unutraSnjih poslova i Uprave policije
(,,Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona“, broj: 2/20).



Clan 36.
(Posebne naknade)

(1) Pored naknada na pla¢u utvrdenih zakonom, policijskom sluzbeniku pripadaju sljedece
naknade:

a) zbog privremene sprijeenosti za rad,

b) za porodiljski dopust,

c) za slucaj teke bolesti i invalidnosti,

d) za privremeni interni premjestaj,

€) otpremnina u slu¢aju otpusta zbog viska policijskih sluzbenika,

f) zatroSkove sahrane i za sluéaj smrti,

g) za prevoz na posao i sa posla,

h) zatopli obrok u visini od 1% prosjecne neto plaée u FBiH,

i) regres,

j) otpremnina,

k) za sluZbeni put i

1) za odvojeni Zivot od porodice i smjestaj u mjestu rada.

(2) Policijski sluzbenik koji je rasporeden u Sektor kriminalisticke policije i njegove
organizacione jedinice, odnosno u Odjeljenja kriminalisti¢ke policije u policijskoj upravi i na
poslovima kriminalisti¢ke policije u policijskim stanicama ima pravo na uniformu predvidenu
Urebom o jedinstvenoj policijskoj uniformi policijskih snaga u FBiH (,,Sluzbene novine F
BiH*, broj: 60/23).

(3) Visinu i nadin ostvarivanja naknada iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se uredbom Vlade
Kantona.

Clan 37.
(Naknada za topli obrok)

(1) Policijskom sluzbeniku pripada naknada za ishranu za vrijeme rada (topli obrok) za svaki radni
dan proveden na poslu, ¢iju visinu posebnim aktom utvrduje Vlada Kantona.

(2) Policijski sluzbenici Specijalne policijske jedinice Ministarstva ostvaruju i pravo na dodatnu
naknadu za topli obrok, ¢iju visinu utvrduje Vlada Kantona aktom iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 38.
(Regres)

Policijskom sluZbeniku pripada naknada plade za KoriStenje godis$njeg odmora (regres) u visini
50% prosjeéne place ispla¢ene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku.

Clan 39.
(Naknada za odvojeni ¥ivot od porodice 1 smjestaj u mjestu rada)

Policijskom sluZbeniku ¢ije je mjesto prebivalista udaljeno vise od 70 km od mjesta rada ima pravo
na naknadu tro§kova smjestaja u mjestu rada u iznosu i na naéin koji utvrden Uredbom o uslovima,
kriterijima i nalinu ostvarivanja naknada i drugih materijalnih prava policijsklih sluzbenika
Zenigko-dobojskog kantona (,,SluZbene novine Zenitko-dobojskog kantona”, broj: 10/18 i 10/22).



Clan 40.
(Naknada za sluZzbeni put)

(1) Policijskom sluzbeniku pripada naknada za troskove sluZbenog putovanja na podrucju
Federacije, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanje u inostranstvo, na koje se upuéuje
zbog izvriavanja sluzbenog zadatka.

(2) Visina i na¢in ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog €lana utvrduje se u skladu sa Uredbom o
naknadama tro$kova za sluZbena putovanja (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”,
broj: 12/201 18/24).

Clan 41.
(Dnevnice za sluzbeni put)

Dnevnice za sluzbeni put i naknada za odvojeni Zivot od porodice medusobno se ne iskljucuju,
osim u slutajevima kada se na sluzbeni put odlazi van mjesta rada za koje se prima naknada za
odvojeni Zivot.

Clan 42.
(Naknada za izum, autorsko djelo i tehni¢ko unapredenje)

(1) Policijskom sluzbeniku pripada naknada za izum, autorsko djelo i tehni¢ko unapredenje koje
je ostvario na radu ili u vezi sa radom, s tim da se taj izum, autorsko djelo, odnosno tehnicko
unapredenje koristi u Ministarstvu.

(2) Visina naknade utvrduje se posebnim ugovorom izmedu zaposlenika i Ministarstva.

Clan 43.
(Naknada za smrt)

(1) Policijski sluzbenik koji u vrienju ili povodom vrenja sluzbe ili zadatka izgubi Zivot, sahranit
¢e se o trosku Ministarstva u mjestu koje odredi njegova porodica.

(2) Porodici koju je policijski slubenik iz stava (1) ovog ¢lana izdrZzavao pripada jednokratna
finansijska pomoé u iznosu posljednje neto plate koju je policijski sluzbenik ostvario uve¢ana
Sest puta.

Clan 44.
~ (Naknada za penzionisanje)

Prilikom odlaska u penziju policijskom sluZbeniku pripada otpremnina u visini njegovih pet
ostvarenih prosjeénih mjese¢nih neto plata isplacenih u posljednih pet mjeseci.

VI. ZASTITA PRAVA

Clan 45.
(Otpremnina u sluaju otpusta zbog viska policijskih sluzbenika)

(1) U sluéaju otpusta zbog viska policijskih sluzbenika u skladu sa zakonom, otpusteni policijski
sluzbenik ima pravo na otpremninu u skladu sa ¢lanom 19. Zakona o pla¢ama i naknadama
policijskih sluZbenika Zenitko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenitko-dobojskog
kantona®, broj: 13/17, 4/22 1 4/24).

(2) Naknadu iz stava (1) ovog ¢lana policijski sluzbenik ostvaruje na osnovu rjeSenja o otpustu
zbog viska policijskih sluzbenika, sa utvrdenim pravom na otpremninu srazmjerno godinama
penzijskog staza na poslovima policijskog sluzbenika.



Clan 46,
(Promijenjena radne sposobnosti)

U slu¢aju promijenjene radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta
policijskog sluZbenika, njegov radno pravni status, rjeSavat ¢e se u skladu sa zakonom.

Clan 47.
(DonoSenje propisa i opéih akata)

(1) Svi prijedlozi propisa i op¢ih akata iz oblasti radno-pravnih odnosa policijskih sluZbenika ée
se dostaviti Sindikatu na razmatranje 1 misljenje.

(2) Ministar i Policijski komesar ¢e razmotriti dostavljeno miSljenje i sugestije Sindikata i
prihvatiti one koje se ocijene da su osnovane i u skladu sa zakonom.

Clan 48.
(Rjesavanje kolektivnih radnih sporova)

Kolektivne radne sporove o primjeni, izmjeni i dopuni, odnosno otkazivanju ovog ugovora ili
drugog sli¢nog spora, koji se nisu mogli rije$iti pregovaranjem potpisnika ovog ugovora,
rjeSavaju se u skladu sa odredbama Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova (,,SluZbene
novine FBiH", broj: 49/21) i Zakona o mirnom i arbitraznom vijeéu (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona*, broj: 7/24).

VII. STRAJK

Clan 49.
(Organizacija $trajka)

(1) U svrhu zatite i ostvarenja ekonomskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova Sindikat ima pravo
pozvati svoje ¢lanstvo i zaposlene na $trajk.
(2) Strajk se organizira i provodi u skladu sa Zakonom i Sindikalnim Pravilima o $trajku.

Clan 50.
(Odluka o strajku i najava Strajka)

(1) Strajk se mora najaviti Ministarstvu unutragnjih poslova Zenicko-dobojskog kantona i Upravi
policije u roku utvrdenom zakonom.

(2) U pisanoj najavi §trajka moraju se navesti razlozi za $trajk, te mjesto, dan i vrijeme poéetka
Strajka.

(3) Odluku o Strajku donosi nadleZno tijelo Sindikata s najmanje natpoloviénom veéinom svojih
¢lanova.
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Clan 51.
(Pravila §trajka)

Na dan najave $trajka, Sindikat mora objaviti Pravila o Strajku. :

Sindikat je duzan da Pravilima o 3trajku ili posebnom odlukom Strajkatkog odbora, u skladu
sa Zakonom, utvrdi poslove za koje se mora osigurati izvriavanje temeljne funkcije iz
djelokruga Uprave policije i Ministarstva.

Aktima iz stava (2) ovog &lana moraju se odrediti radna mjesta u Upravi policije i
Ministarstvu na kojima se poslovi moraju obavljati u toku traj anja Strajka.

Pravila o $trajku i drugi akti koji se odnose na tok vodenja $trajka u Upravi policije i
Ministarstvu moraju se dostaviti policijskom komesaru i ministru, najkasnije na dan najave
Strajka.

Odluka o prestanku $trajka donosi se u skladu sa zakonom.

Clan 52.
(Rukovodenje §trajkom)

Strajkom rukovodi Strajkatki odbor sastavljen od predstavnika sindikata, koji su se duZni
otitovati drugoj strani, kako bi se nastavili pregovori na mirnom rje$enju spora.
7a vrijeme trajanja Strajka, ¢lanovi Strajkatkog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad.

Clan 53.
(Zastita prava u vrijeme Strajka)

Utesniku $trajka za dane provedene u Strajku pripada placa i dodaci na plaéu, kao u dane
redovnog rada, ako su zahtjevi sindikata bili opravdani.

Organiziranje $trajka i ude3ce u $trajku, u skladu sa zakonom i odredbama ovog ugovora, ne
predstavljaju povredu sluZbene duznosti.

Clan 54.
(Zabrana diksriminacije po osnovu ugestvovanja u Strajku)

Policijski sluzbenik se ne smije prisiliti da sudjeluje u $trajku mimo njegove volje, niti se smije
staviti u nepovoljniji poloZaj zbog ugestvovanja u 3trajku.

VIII. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 55.
(Uslovi za rad Sindikata)

Potpisnici ovog Ugovora se obavezuju da ¢e djelovati u skladu s Ustavom, zakonom i
konvencijama Medunarodne organizacije rada i ovim Ugovorom.
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Clan 56.
(Omogucavanje sindikalnog rada)

(1) Ministar i Policijski komesar se obvezuju da nece svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji
na¢in onemoguditi sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo policijskih sluzbenika da se
uclane u Sindikat.

(2) Ministar i Policijski komesar ¢e osigurati da se putem platne liste vr3i mjese¢no prikupljanje
sindikalne ¢lanarine, te uplacuje na radun Sindikata, a na osnovu popisa koje Sindikat formira
1 mijenja u skladu sa potpisanim pristupnicama u sindikat, ili dokumentima o prestanku
¢lanstva u Sindikatu.

(3) Ministar i Policijski komesar osigurat ¢e da se putem platne liste obavljaju ostale obustave
policijskih sluZzbenika (krediti, kasa uzajamne pomod¢i i sli¢no).

Clan 57.
(Obavjestavanje o rukovodenju u Sindikatu)

DuZnost je Sindikata da obavijesti ministra i policijskog komesara o izboru ili imenovanju
policijskog sluZbenika na funkeiju sindikalnog povjerenika ili drugu funkciju u tijelima Sindikata.

Clan 58.
(Odsustvo sa posla sindikalnog predstavnika)

(1)  Ministar i policijski komesar ¢e omogudéiti plad¢eno odsustvo s rada sindikalnom povjereniku
i drugom sindikalnom predstavniku zbog obavljanja sindikalnih aktivnosti i zbog prisustva
sindikalnim sastancima, kongresima, konferencijama, seminarima, sindikalnim Skolama i
drugim oblicima osposobljavanja u zemlji i inozemstvu u trajanju do dva radna dana
mjesecno.

(2) Odsustvo predstavnika Sindikata iz stava (1) ovog ¢lana odobrit ¢e se na osnovu zvaniénog
pismenog poziva ili drugog odgovarajucéeg akta tijela Sindikata, ¢iji je ¢lan.

(3) Sporazumom izmedu ministra i Sindikata mogu se blize urediti uslovi vezani za obavljanja
sindikalne aktivnosti.

Clan 59.
(Zastita prava nosilaca sindikalne funkcije)

Sindikalnom povjereniku i drugom nosiocu sindikalne funkcije za vrijeme obavljanja njegove
duznosti i $est mjeseci nakon prestanka obavljanja te duznosti u Upravi policije, zbog obaljanja
sindikalne aktivnosti, bez prethodne saglasnosti Federalnog ministarstva rada i socijalne politike i
Sindikata policije Ministarstva unutrasnjih poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona, ne moZe se:
a)otkazati ugovor o radu,
b)donijeti rjeSenje o internom premjestaju ili
¢) na drugi nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na radno mjesto prije nego $to je
imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika.

Clan 60.
(Postupanja po zahtjevu Sindikata)

Ministar i Policijski komesar ¢e razmotriti sve prijedloge, inicijative, mi§ljenja i zahtjeve Sindikata,

koji se odnose na ostvarenje prava, obaveza i odgovornosti policijskih sluzbenika iz rada i po
osnovu rada 1 o svom stavu obavijestiti Sindikat u roku od 15 dana od dana prijema takvog akta.
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Clan 61.
(Obaveze prema sindikalnim aktivistima)
Ministar i Policijski komesar ¢e primiti na razgovor sindikalnog povjerenika ili njegovog
zastupnika na njegov zahtjev i s njim razmotriti sva pitanja sindikalne aktivnosti, materijalne i
druge problematike policijskog sluzbenika, ako se to ocijeni potrebnim.

Clan 62.
(Uslovi za rad Sindikata)

Ministar i policijski komesar ¢e osigurati za rad Sindikata najmanje sljedece uslove:
a) odgovarajudi radni prostor i prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka, ako za to postoje
uslovi,
b) pravo na koristenje telefona, telefaksa, sredstava veze i drugih raspoloZivih tehni¢kih
pomagala,
¢) upotrebu vozila u sluzbene svrhe.

Clan 63.
(Utesce Sindikata u unapredenju uslova rada)

U provodenju mjera zastite na radu, sindikalni povjerenik ima pravo i obavezu:
a) sudjelovati u planiranju mjera za unapredenje uslova za rad,
b)  biti informisan o promjenama bitnim za sigurnost i zdravlje policijskih sluZbenika,
¢) osposobljavati se i obrazovati za obavljanje poslova vezanih za zastitu na radu,
d) pozvati inspektora zadtite na radu kad za to postoje razlozi,
e) traZiti od policijskih sluZbenika da postuju mjere zastite na radu.

Clan 64.
(Povratak na posao sindikalnog predstavnika)

Nositelja sindikalne funkcije, koji profesionalno obavlja duZnost u Sindikatu, nakon isteka
mandata, policijski komesar je duZan rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na
duznost ili na druge odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova
zbog ekonomskih, tehnigkih ili organizacijskih razloga u smislu &lana 96. Zakona o radu FBiH
(,,Sluzbene novine FBiH* broj: 26/2016, 89/2018, 23/2020-odluka US, 49/2021-dr. zakon,
103/2021-dr.zakon, 44/2022 i 39/2024).

IX. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 65.
(Tumatenje, pradenje, primjena i rjeSavanje sporova)

(1) Zatumadenje i pracenje primjene ovog Ugovora, ugovorne strane imenuju zajedni¢ku komisiju
u roku od 30 dana od dana potpisivanja ugovora.

(2) Komisiju &ine po dva predstavnika potpisnika ovog ugovora (Vlade Kantona i Sindikata). koji
imenuju i &lanove Komisije.

(3) Komisija donosi Poslovnik o svom radu. Sve odluke Komisija donosi konsenzusom.

(4) Ugovorne stranc duZne su se pridrzavati tumadenja i odluka Komisije.
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(5) U slu€aju nemoguénosti postizanja konsenzusa u tumagenju pojedinih odredaba ovog ugovora,
sporna pitanja ¢e se rjeSavati u skladu sa Zakonom o mirnom rje$avanju radnih sporova F BiH
(->Sluzbene novine F BiH broj: 49/21) i Zakonom o mirovnom i arbitraZnom vijeéu (,,SluZbene
novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/24).

X. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 66.
(Trajanje Kolektivnog ugovora)

(1) Ovaj Ugovor se zaklju€uje na period od tri godine.
(2) Ukoliko se ovaj Kolektivni ugovor ne produzi do njegovog isteka, primjenjivat ¢e se najduZe
90 dana nakon isteka roka na koji je zakljucen.

Clan 67.
(Postupak za izmjene i dopune i otkaz Kolektivnog ugovora )

(1) Svaka ugovorna strana moZe predloziti izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora najkasnije
do 60 dana prije njegovog isteka.

(2) Ukoliko se promijene okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku zakljuéivanja
ovog Kolektivnog ugovora, zbog kojih se odredbe ovog ugovora ne bi mogle primijeniti ili bi
njihova primjena bila znatno oteZana, ugovorne stranc su saglasne da neée jednostarno
raskinuti ili prekrsiti odredbe ovog Kolektivnog ugovora, nego ¢e drugoj strani predlozZiti
izmjene ili dopune.

(3) Inicijativa za izmjenu i dopunu ovog Kolektivnog ugovora podnosi se u pisanoj formi, a strana
kojoj je upudena inicijativa duzna je odgovoriti odnosno izjasniti se o tome, u roku od 30 dana
od dana prijema inicijative.

(4) Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vre se na na¢in na koji je i donesen.
(5) Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Kolektivni ugovor samo ako druga strana ne
prihvati proces pregovaranja izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora.

Clan 68.
(Rjesavanje sporova)

Sporove u vezi s primjenom ovog Kolektivnog ugovora, koji nisu rijeSeni u skladu sa Zakonom o
mirnom rjeSavanju radnih sporova (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona", broj: 49/21),
rjeSavat ¢e nadlezni Sud.

Clan 69.
(Uskladivanje propisa)

(1) Uprava policije ¢e putem Ministarastva unutraSnjih poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona,
pokrenuti postupak uskladivanja Zakona o policijskim sluzbenicima Zeni¢ko-dobojskog
kantona u pogledu ujedna¢avanja minimalnog i ukupnog broja dana godi$njeg odmora za
policijske sluzbenike, sa odredbama Zakona o radu FBiH i Zakona o pravima
demobiliziranih branilaca i élanova njihovih porodica ("SluZbene novine FBiH", broj:
54/19, 29/22, 81/23 i 60/24) koji reguli§u ovu oblast.

15



3

(2) Clan. 34. stav (1) tacka c) i d) ovog Kolektivnog ugovora ¢e se primjenjivati nakon
uskladivanja sa Zakonom o placama i naknadama policijskih sluzbenika Zeni¢ko-dobojskog
kantona ("Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 13/17, 4/2214/24). ‘

(3) Do stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora primjenjuje se Kolektivni
ugovor za policijske sluzbenike u Ministarstvu unutradnjih poslova Zeni¢ko-dobojskog
kantona ("SluZbene novine Zeni&ko-dobojskog kantona", boj: 5/22).

Clan 70.
(Uskladivanje podzakonskih akata)

Uprava policije je duzna uskladiti sve podzakonske akte koji se odnose na radne odnose, place 1
druge naknade s odredbama ovog Kolektivnog ugovora u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog ugovora.

Clan 71.
(Sacinjavanje Kolektivnog ugovora)

Ovaj ugovor je sadinjen u osam primjeraka, od kojih po 4 (&etiri) za svaku ugovornu stranu.
Clan 72.
(Stupanje na snagu i objavljivanje Kolektivnog ugovora)

Ovaj ugovor stupa na snagu danom potpisivanja i objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Zenicko-
dobojskog kantona".
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, ) KRITERIJI

ZA YSKAZIVANJE VISKA POLICIJSKIH SLUZBENIKA U UPRAVI POLICIJE
MINISTARSTVA UNUTRASNJIH POSLOVA ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA
1. STRUCNA SPREMA I DRUGE RADNE KARAKTERISTIKE

a) strufna sprema

1. visoka stru¢na sprema 30 bodova
2. visa struéna sprema 25 bodova
3. visoko kvalificirani radnik 23 boda

4. srednja struéna sprema 20 bodova
5. kvalificirani radnik 15 bodova

b) poloZzen struéni ispit za rad
u drZavnim organima 5 bodova

¢) dodatno usavrSavanje

1. doktor nauka 15 bodova
2. magistar nauka 12 bodova
3. poloZen pravosudni ispit 10 bodova

4. drugi oblici usavr§avanja
(seminari, kursevi itd. bez
obzira na njihov broj) 5 bodova

d) ocjena zaposlenika u posljednje dvije godine

1. naro¢ito uspjesan 15 bodova
2. uspjeSan 10 bodova
3. zadovoljava 5 bodova

¢) duzina staZa osiguranja

1. za svaku godinu staza osiguranja 1 bod
(za navr$enih 6 do 12 mjeseci staza
uzima se u obzir kao navr$ena godina)

2. pripadnost u oruZanim snagama RBil
0d 06.04.1992. do 25.12.1995.

(za svaku godinu) 10 bodova

SOCIJALNE PRILIKE

1. zaposlenik sa pet ili vi$e €lanova obitelji koje izdrzava 20 bodova
2. zaposlenik sa &etiri ¢lana obitelji koje izdrzava 17 bodova
3. zaposlenik sa tri ¢lana obitelji koje izdrZava 15 bodova
4, zaposlenik sa dva &lana obitelji koje izdrZava 13 bodova
5. zaposlenik sa jednim ¢lanom obitelji koje izdrZzava 10 bodova
6. zaposlenik samac 5 bodova
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