BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
MINISTARSTVO UNUTRASNIJIH POSLOVA
MINISTARSTVO UNUTARNIIH POSLOVA

ZENICA
UPRAVA POLICIJE

Broj: 08-02-06/2- 30-4- 330 -19/25.
Datum: 09.09.2025. godine.

Na osnovu ¢lana 21. Zakona o namjeStenicima u organima drZavne sluzbe u FBiH
("Sluzbene novine FBiH", broj: 49/05 i 103/21) i Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Ministarstva
unutra$njih poslova Zenitko-Dobojskog kantona, policijski komesar Uprave policije Ministarstva
unutradnjih poslova Zenitko-Dobojskog kantona objavljuje:

INTERNI OGLAS
za popunjavanje upraznjenih radnih mjesta namje$tenika
u Upravi policije Ministarstva unutra$njih poslova Zeni€ko- dobojskog kantona
putem preuzimanja namjeStenika iz drugog organa drZavne sluzbe

Popuna se vr3i na neodredeno vrijeme za radna mjesta:

1. Visi referent-tehnicar za hardver i video nadzorne sisteme, Odsjek za informatiku, Ured
policijskog komesara, 1 izvrSilac,

2. Visi referent-mehani¢ar za montaZu i agregate, Odsjek za komunikacije, Ured policijskog

Komesara, 1 izvrSilac,

3. Referent za odrZavanje, Specijalna policijska jedinica, Sektor uniformisane policije, 1
izvrsilac,

4. Pomo¢ni radnik za odrZavanje ¢istoce u Odsjeku za podriku, poslove pisarnice i
zajedniCke poslove Zenica, Sektor za materijalno-finansijske poslove, 1 izvr3ilac,

5. Pomocni radnik za pranje i ¢i§¢enje vozila, Autoservis, Sektor za materijalno-finansijske

poslove, 1 izvrSilac,

6. Visi referent za materijalno-finansijske i opée poslove, Odsjek za podrsku, poslove
pisarnice i zajedni¢ke poslove Maglaj, Sektor za materijalno-finansijske poslove, 1
izvrsilac,

7. Referent za odrZavanje objekata i zagrijavanje, Odsjek za podrsku, poslove pisarnice i

zajedniCke poslove Maglaj, Sektor za materijalno-finansijske poslove, 1 izvrSilac,

8. Pomocni radnik, Odsjek za podrsku, poslove pisarnice i zajednike poslove Doboj Jug,

Sektor za materijalno-finansijske poslove, 1 izvr§ilac,
9. Visi samostalni referent za sprovodenje prekriajnog postupka, Policijska stanica Centar,
Policijska uprava I, 1 izvrSilac,

10. Visi referent za obradu podataka sa radara i administrativno-tehni¢ke poslove, Policijska

stanica Centar, Policijska uprava I, 1 izvrSilac,

11. Visi referent-tehnicki sekretar u Policijskoj upravi II, Uprava policije, 1 izvrsilac,

12. Visi samostalni referent za sprovodenje prekrsajnog postupka, Policijska stanica
Visoko, Policijska uprava II, 1 izvrsilac,

13. Visi referent-operator za kriptozastitu i obradu podataka sa radara Policijska stanica
Visoko, Policijska uprava II, 1 izvrsilac,

14. Visi referent za kaznene i operativne evidencije, Policijska stanica Kakanj, Policijska
uprava I, 1 izvr§ilac,



15. Visi referent-operator za kriptozastitu i obradu podataka sa radara, Policijska stanica
Breza, Policijska uprava II, 1 izvrsilac,
16. Visi referent-operator za kriptozastitu i obradu podataka sa radara, Policijska stanica
Zavidoviéi, Policijska uprava III,. 1 izvrilac,
17. Visi referent za obradu podataka sa radara i administrativno-tehnicke poslove, Policijska
stanica Zavidoviéi, Policijska uprava III, 1 izvrSilac,
18. Vigi referent-operator za kriptozastitu i obradu podataka sa radara, Policijska stanica
Maglaj, Policijska uprava IIl, 1 izvrSilac,
19. Vigi referent-operator za kriptozastitu i obradu podataka sa radara, Policijska stanica
Tesanj, Policijska uprava IV, | izvrSilac,
20. Visi referent za obradu podataka sa radara i administrativno-tehni¢ke poslove, Policijska
stanica Te$anj, Policijska uprava IV, 1 izvrSilac,
21. Vigi referent-operator za kriptozastitu i obradu podataka sa radara, Policijska stanica
Doboj Jug, Policijska uprava IV, 1 izvrsilac,
22. Visi referent-operator za kriptozastitu i obradu podataka sa radara, Policijska stanica
Usora, Policijska uprava IV, 1 izvrSilac,
23. Vi&i samostalni referent za sprovodenje prekrsajnog postupka, Policijska stanica Vares,
Policijska uprava V, 1 izvrdilac,
24. Vigi referent-operator za kriptozadtitu i obradu podataka sa radara, Policijska stanica
Zepée, Policijska uprava Zepc‘:e, 1 izvrsilac,
25. Referent za odrZavanje objekata i zagrijavanje, Odsjek za podr$ku, poslove pisarnice i
zajednitke poslove Breza, Sektor za materijalno-finansijske poslove, 1 izvrSilac,
26. Referent za odrZavanje objekata i zagrijavanje, Odsjek za podriku, poslove pisarnice i
zajednicke poslove Olovo, Sektor za materijalno-finansijske poslove 1 izvrsilac,
27. Referent za odrzavanje objekata i zagrijavanje, Odsjek za podrsku, poslove pisarnice i
zajednicke poslove Zepte, Sektor za materijalno-finansijske poslove, 1 izvrSilac.

OPIS POSLOVA:

Za radno mjesto pod rednim brojem 1..

VISI REFERENT-TEHNICAR ZA HARDVER I VIDEO NADZORNE SISTEME

Opis poslova: vrii instaliranje potrebnih programa i softverskih paketa na raunare i drugu

opremu, kao i reinstalaciju istih prema potrebama posla, radi na pronalaZenju uzroka kvara na
instaliranoj opremi i njihovom otklanjanju, servisiranje i ugradnju zamjenskih i potro$nih dijelova
na raunarskoj opremi, u¢estvuje u provodenju vjestaCenja informaticke opreme i uredaja (raCunari
i druga IT oprema), vr$i instalaciju softvera i odrzavanje kablovskih instalacija i mreZnih uredaja,
redovno vrsi preventivno odrZavanje i testiranje raunarske i mreZne opreme U cilju kontrole i
otkrivanja eventualnih gre$aka, vr3i instalaciju softvera i odrzavanje kablovskih instalacija i
mreznih uredaja, vrdi izradu sluzbenih iskaznica za policijske sluzbenike, drZavne sluzbenike i
namjestenike Uprave policije i Ministarstva, obradu li¢énih podataka vsi u skladu sa zakonom 1
podzakonskim propisima, vrsi i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac, sve poslove
i radne zadatke obavlja u skladu sa procedurama i uputstvima sistema upravljanja kvalitetom prema
zahtjevima vaZecéeg ISO standarda u Kantonu.

Propisi koji se koriste u vrienju poslova: Zakon o zatiti licnih podataka BiH, Pravilnik o
kancelarijskom poslovanju u FBiH, Pravilnici i instrukcije u radu Uprave policije, Uredba o
jedinstvenom sistemu kriptozaitite, Uputstvo za rad na poslovima veze i kriptozatite u MUP-u ZE-
DO kantona.

Za vradno mjesto pod rednim brojem 2.:
VISI REFERENT-MEHANICAR ZA MONTAZU I AGREGATE

Opis poslova: radi na poslovima montaZe svih vrsta radio uredaja i pratece opreme neophodne za
funkcionisanje radio veza, odr?ava agregate i drugu opremu za napajanje; pregleda i odrzava
uredaje, elektri¢ne i druge instalacije u objektima, vodi evidenciju o kvarovima, vodi evidenciju o
utrogku komponenata potrebnih za odrZavanje uredaja, radi montazu i demontazu radio uredaja u



vozila i druge objekte, vrsi poslove na pripremanju i uredenju svedanih sala i drugih prostora za
odrZavanje svecanosti, vrsi i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac, sve poslove i
radne zadatke obavlja u skladu sa procedurama i uputstvima sistema upravljanja kvalitetom prema
zahtjevima vazedeg ISO standarda u Kantonu.

Propisi koji se koriste u vrienju poslova: Uputstva za montaZzu i odrZavanje radio uredaja,
agregata i druge opreme za napajanje istih te montaZe u vozilima i drugim objektima, Pravilnici i
instrukcije o radu Uprave policije.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3.:

REFERENT ZA ODRZAVANJE

Opis poslova: vrsi uredenje zelenih povriina oko objekata, obavlja sadnju i okopavanje cvijeéa i
drugih kultura, uklanja snijeg i brine se za prohodnost puteva u krugu objekta, trebuje odredena
sredstva za uredenje i odrzavanje zelenih povr§ina, uéestvuje u poslovima odrZavanja objekata i
uredaja, uCestvuje u pranju, ¢iéenju i odrZavanju vozila, obavlja i druge poslove koje mu odredi
neposredni rukovodilac, sve poslove i radne zadatke obavlja u skladu sa procedurama i uputstvima
sistema upravljanja kvalitetom prema zahtjevima vaZeéeg ISO standarda u Kantonu.

Propisi koji se koriste u vrSenju poslova: Pravilnik o upotrebi, odrZavanju, registraciji,
obiljezavanju i izgledu vozila MUP-a, Zakon o namje$tenicima u organima drZavne sluzbe u FBiH,
Instrukcije i Uputstva koja se koriste u radu Ministarstva a primjenjuju se na sve zaposlene,
Uputstva proizvodaca o koriStenju i odrzavanju instaliranih sistema, uredaja i

vozila, Pravilnici i instrukcije o radu Uprave policije.

Za radna mjesta pod rednim brojem 4.:

POMOCNI RADNIK ZA ODRZAVANJE CISTOCE

Opis poslova: odrZava Cistocu u objektima Policijske uprave I, vr§i prenos otpadnih materijala do
kontejnera ili kante za smece, vodi raduna o &istoéi predulaza, dvorista, parking prostora, ulaza,
holova, hodnika, pomo¢nih prostorija, kancelarija, mokrih &vorova i sl, pere, pegla, bride i usisava
prasinu i vr8i druge poslove na ¢iScenju i odrzavanju prostorija, inventara i uredaja, sve zadatke
opisa poslova radnog mjesta obavlja za Ministarstvo i Upravu policije, vr¥i i druge poslove koje mu
odredi neposredni rukovodilac,

sve poslove i radne zadatke obavlja u skladu sa procedurama i uputstvima sistema upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima vazeceg ISO standarda u Kantonu.

Propisi koji se koriste u vrienju poslova: Zakon o namjestenicima u organima drzavne sluZbe u
FBiH, Pravilnici i instrukcije o radu Uprave policije.

Za radno mjesto pod rednim brojem 5.:

POMOCNI RADNIK ZA PRANJE I CISCENJE VOZILA

Opis poslova: vr§i pranje motornih vozila i stara se o ¢isto¢i vozila (unutradnjoj i spoljnoj),

vr§i usisavanje i dubinsko ¢iséenje vozila, trebuje odredena sredstva za pranje i ¢iSéenje vozila i o
tome vodi potrebne evidencije, sve zadatke opisa poslova radnog mjesta obavlja za Ministarstvo i
Upravu policije, obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac, sve poslove i
radne zadatke obavlja u skladu sa procedurama i uputstvima

sistema upravljanja kvalitetom prema zahtjevima vazeceg ISO standarda u Kantonu.

Propisi koji se koriste u vrSenju poslova: Pravilnik o upotrebi, odrzavanju, registraciji,
obiljezavanju i izgledu vozila MUP-a, Zakon o namjestenicima u organima drZavne sluzbe u FBiH,
Pravilnici i instrukcije o radu Uprave policije.

Za radno mjesto pod rednim brojem 6.:

VISI REFERENT ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE I OPCE POSLOVE

Opis poslova: obavlja raunovodstveno-materijalne i opce poslove, vodi propisane evidencije
(nalog naplate, isplate te blagajni¢ki dnevnik), odgovoran je za blagovremeno trebovanje
kancelarijskog i drugog potroS$nog materijala za policijsku stanicu i policijsku upravu i vodenje
propisanih evidencija, vr§i materijalno-finansijske i logisti¢ke poslove za potrebe policijske stanice,




vr§i poslove i vodi evidencije o zaduZenju/razduZenju materijalno-tehni¢kih sredstava policijskih
sluzbenika, objedinjava ¥ihtarice, iste kompletira i dostavlja Odsjeku za radunovodstvo, obradu
litnih podataka vrsi u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima, obavlja i druge poslove koje
mu odredi neposredni rukovodilac, sve poslove i radne zadatke obavlja u skladu sa procedurama i
uputstvima sistema upravljanja kvalitetom prema zahtjevima vaZeceg ISO standarda u Kantonu.
Propisi koji se koriste u vr§enju poslova: Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u FBiH,
Uputstvo o nadinu vrSenja kancelarijskog poslovanja, Zakon o namjestenicima u organima drzavne
sluzbe u FBiH, Zakon o arhivskoj gradi FBiH, Pravilnik o knjigovodstvu, Pravilnici i instrukcije o
radu Uprave policije.

Za radna mjesta pod rednim brojem 7.. 25.. 26.1 27..

REFERENT ZA ODRZAVANJE OBJEKATA I ZAGRIJAVANJE

Opis poslova: obavlja sve vrste tekuéeg odrZavanja i opravke objekata, uredaja i sredstava u
manjem obimu, stara se 0 zagrijavanju objekata, planira i trebuje potreban materijal i rezervne
dijelove neophodne za odrZavanje i o tome vodi potrebne evidencije, uéestvuje u zajedniCkim
akcijama uredenja zelenih povr§ina oko objekata, sve zadatke opisa poslova radnog mjesta obavlja
za Ministarstvo i Upravu policije, vrii i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac, sve
poslove i radne zadatke obavlja u skladu sa procedurama i uputstvima sistema upravijanja
kvalitetom prema zahtjevima vazeéeg ISO standarda u Kantonu.

Propisi koji se koriste u vrienju poslova: Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u FBiH,
Uputstvo o nadinu vrenja kancelarijskog poslovanja, Zakon o namjestenicima u organima drZavne
sluzbe u FBiH, Pravilnici i instrukcije o radu Uprave policije.

Za radno mjesto pod rednim brojem 8.:

POMOCNI RADNIK

Opis poslova: vrsi pranje i ¢is¢enje vozila, odrzava sistem za zagrijavanje objekata, izvriava i
druge zadatke iz djelokruga rada koje mu odredi neposredni rukovodilac, sve zadatke opisa poslova
radnog mijesta obavlja za Ministarstvo i Upravu policije, sve poslove i radne zadatke obavlja u
skladu sa procedurama i uputstvima sistema upravljanja kvalitetom prema zahtjevima vazeceg ISO
standarda u Kantonu.

Propisi koji se koriste u vrienju poslova: Pravilnik o upotrebi, odrZzavanju, registraciji,
obiljeZavanju i izgledu vozila MUP-a, Zakon o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u FBiH,
Pravilnici i instrukcije o radu Uprave policije.

Za 5adna mjesta pod rednim brojem 9.. 12.123.: y
VISI SAMOSTALNI REFERENT ZA SPROVODENJE PREKRSAJNOG POSTUPKA

Opis poslova: priprema i obraduje zahtjeve za pokretanje prekr$ajnog postupka, zastupa policijsku
stanicu u manje sloZenim predmetima pred nadleZznim sudom u prekrSajnom postupku, vodi
evidencije o podnesenim zahtjevima za pokretanje prekrSajnog postupka, vodi evidencije o
izredenim kaznama za po&injene prekriaje, vodi evidencije o oduzetim vozackim dozvolama na licu
mjesta, priprema analititke podatke iz oblasti saobracaja, JRM-a i drugih oblasti koje se odnose na
trazene podatke u obrascima izvje$taja, priprema odgovore na depese, unosi podatke o izrecenim
kaznama iz rjeSenja opéinskih sudova za prekriaje, priprema Zalbe i prigovore na rjeSenja sudova za
prekriaje, prati izmjene zakona i podzakonskih akata, pravilnika i njihovu primjenu, vodi prekrSajne
evidencije u kartonima o izre¢enim kaznama za poinjene prekrsaje za lica koja imaju prebivaliste
na podrudju opéine, daje podatke iz prekrSajne evidencije o licima po depeSnom saobracaju,
popunjava statisticke obrasce, obradu li¢nih podataka vrsi u skladu sa zakonom i podzakonskim
propisima, vrsi i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac, sve poslove i radne zadatke
obavlja u skladu sa procedurama i uputstvima sistema upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
vazeéeg ISO standarda u Kantonu.

Propisi koji se koriste u vrienju poslova: Zakon o osnovama bezbjednosti saobrac¢aja na putevima
u BiH sa pravilnicima, Zakon o prekr$ajima FBiH, Zakon o javnom redu i miru Zeni¢ko-dobojskog




kantona, Zakon o bezbjednosti odrzavanja sportskih takmiGenja u Kantonu, Gradske/opéinske
odluke kojima su propisani prekr3aji, Pravilnici i instrukcije o radu Uprave policije.

Za radno mjesto pod rednim brojem 10.. 17.i 20:

VISI REFERENT ZA OBRADU PODATAKA SA RADARA I ADMINISTRATIVNO
TEHNICKE POSLOVE

Opis poslova: vr$i provjere podataka o vlasnicima evidentiranih vozila, izraduje obavijesti o
ucinjenom prekrSaju, priprema materijale za prekr3ajne naloge, stara se o adresiranju i otpremi
poste koja se odnosi na obavijesti o prekrSaju i obavijesti o upisu zabrane upravljanja motornim
vozilom, vr3i upis u radnu evidenciju, evidenciju prekriaja i prekrajnih naloga i upis u Registar
novCanih kazni, u svom radu usko saraduje sa policijskim sluZbenicima, poslove iz svog djelokruga
rada obavlja uz postivanje propisa koji se odnose na zastitu liénih podataka gradana, obavlja
administrativno-tehnic¢ke poslove i radi na unosu i obradi teksta i podataka na radunaru, obradu
liénih podataka vr$i u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima, obavlja i druge poslove koje
mu odredi neposredni rukovodilac, sve poslove i radne zadatke obavlja u skladu sa procedurama i
uputstvima sistema upravljanja kvalitetom prema zahtjevima vaZeéeg [SO standarda u Kantonu.
Propisi koji se koriste u vrienju poslova: Zakon o prekr$ajima FBiH, Zakon o javnhom redu i miru
Zenicko-dobojskog kantona, Zakon o osnovama bezbjednosti saobraéaja na putevima u BiH,
Zakon o bezbjednosti odrzavanja sportskih takmifenja u ZE-DO kantonu, Pravilnik o
kancelarijskom poslovanju u FBiH, Uputstvo o nacinu vrienja kancelarijskog poslovanja, Pravilnici
i instrukcije o radu Uprave policije.

Za radno mjesto pod rednim brojem 11.:

VISI REFERENT-TEHNICKI SEKRETAR

Opis poslova: vodi evidenciju o sastancima i obavezama rukovodioca, prima telefonske pozive i
daje potrebna obavjeStenja, obavlja tehnicke poslove za potrebe organizacione jedinice, vrsi
rasporedivanje, otpremanje i arhiviranje prispjele poste za organizacionu jedinicu, vodi evidenciju
putnih naloga, evidenciju utroska goriva, servisiranja vozila i druge potrebne evidencije baze
»Vozni park”, vodi evidenciju godisnjih odmora i bolovanja, vodi knjige depesa, trebuje
kancelarijski i drugi materijal, vr§i daktilografske poslove, radi na unosu, aZuriranju i Kori$tenju
podataka iz evidencije na raCunaru, stara se 0 umnoZavanju materijala, obradu li¢nih podataka vrsi u
skladu sa zakonom i podzakonskim propisima, vrdi i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac, sve poslove i radne zadatke obavlja u skladu sa procedurama i uputstvima sistema
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima vaZeceg ISO standarda u Kantonu.

Propisi koji se koriste u vrSenju poslova: Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u FBiH,
Uputstvo o nafinu vrienja kancelarijskog poslovanja, Zakon o pecatu Zeni¢ko-dobojskog kantona,
Uputstvo o upotrebi i Cuvanju pecata, Uredba o organizovanju i na¢inu vrienja arhivskih poslova u
organima uprave i sluZbama za upravu, Pravilnici i instrukcije o radu Uprave policije, Zakon o
unutra$njim poslovima Zenic¢ko-dobojskog kantona, Zakon o zastiti li¢nih podataka.

‘Za radno mjesto pod rednim brojem 13..15..16..18..19..21.,22i24.:

VISI REFERENT- OPERATOR ZA KRIPTOZASTITU I OBRADU PODATAKA SA
RADARA

Opis poslova: vrsi preuzimanje polaznih depesa od posiljaoca, vr$i obradu i kriptografsku zastitu
podataka, vr$i prenos kriptografski zasti¢enih informacija sredstvima veze (postoje¢im mrezZama)
izmedu stanica KZV pri organizacionim jedinicama Ministarstva, obraduje dolazne depeSe i uruduje
dolazne depeSe primaocu, vr$i registrovanje svih aktivnosti u odgovarajuée knjige i raunarske baze
podataka, rukuje dokumentima kriptozastite, izvrSava poslove i zadatke propisane Uredbom o
jedinstvenom sistemu KZ u Federaciji BiH i uputstvima koja reguli$u rad stanica veze i KZ-a,
sprovodi mjere za$tite podataka, sredstava i dokumenata Kkriptozastite, vrSi posredovanje i
povezivanje korisnika u specijalnoj, lokalnoj i javnoj telefonskoj mrezi, vr§i provjere podataka o
vlasnicima evidentiranih vozila, izraduje obavijesti o u€injenom prekr$aju, priprema materijale za
prekrsajne naloge, stara se o adresiranju i otpremi poste koja se odnosi na obavijesti o prekrSaju i




obavijesti o upisu zabrane upravljanja motornim vozilom, vrii upis u radnu evidenciju, evidenciju
prekrsaja i prekriajnih naloga i upis u Registar nov&anih kazni, u svom radu usko saraduje sa
policijskim sluzbenicima, poslove iz svog djelokruga rada obavlja uz postivanje propisa koji se
odnose na zastitu li¢nih podataka gradana, obavlja administrativno-tehni¢ke poslove i radi na unosu
i obradi teksta i podataka na radunaru, obradu litnih podataka vrsi u skladu sa zakonom i
podzakonskim propisima, obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi neposredni rukovodilac,
sve poslove i radne zadatke obavlja u skladu sa procedurama i uputstvima sistema upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima vazeceg [SO standarda u Kantonu.

Propisi koji se koriste u vrienju poslova: Zakon o prekrSajima FBiH, Uredba o jedinstvenom
sistemu kriptozastite u FBiH, Uputstvo o sistemu veza za prenos kriptografskih zaSti¢enih
informacija, Uputstvo o sistemu kriptografske zastite informacija koje se prenose sistemom veza,
Uputstvo za rad na poslovima veze i kriptozastitu u Ministarstvu i Upravi policije, Pravilnici i
instrukcije o radu Uprave policije.

Za radno mjesto pod rednim brojem 14.:

VISI REFERENT ZA KANENE I OPERATIVNE EVIDENCIJE

Opis poslova:vodi operativne evidencije u skladu sa Uputstvom o nainu vodenja i koristenja
operativnih evidencija u organima unutradnjih poslova, vodi kaznene evidencije i priprema
uvjerenja iz tih evidencija u skladu sa Pravilnikom o kaznenoj evidenciji, vodi kartoteku pravih i
laznih imena, evidenciju nadimaka, evidenciju krivi¢nih djela sa nepoznatim izvrSiocima po
abecednom redu, vodi evidenciju odredenih kategorija izvrsilaca kriviénih djela i prekr3aja, vodi
MOS evidenciju, evidenciju osobenih znakova, vodi evidenciju nestalih lica i neidentifikovanih
leSeva, vodi evidenciju ukradenih i nestalih predmeta, evidenciju objekata, vodi dosijee za lica,
dosijee za kriviéna djela sa nepoznatim izvr$iocima, vodi dosijee za dogadaje, vodi dosijee za
akcije, registar i dosijee lica pod federalnim i lokalnim nadzorom, obradu li¢nih podataka vrsi u
skladu sa zakonom i podzakonskim propisima, obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni
rukovodilac, sve poslove i radne zadatke obavlja u skladu sa procedurama i uputstvima sistema
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima vazeceg ISO standarda u Kantonu.

Propisi koji se koriste u vr§enju poslova: Zakon o kriviénom postupku FBiH, Krivi¢ni zakon
FBiH, Pravilnik o kaznenoj evidenciji, Uputstvo o na¢inu vodenja operativnih i drugih evidencija,
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u FBiH, Uputstvo o nadinu vrSenja kancelarijskog
poslovanja, Pravilnici i instrukcije o radu Uprave policije.

Pored opstih uslova predvidenih u ¢lanu 24. Zakona o namjeStenicima u organima drZavne sluzbe
u Federaciji Bosne i Hercegovine (drzavljanstvo Bosne i Hercegovine, punoljetstvo, zdravstvena
sposobnost, odgovarajuéa vrsta i stepen $kolske spreme, da u posljednje dvije godine od dana
objavljivanja oglasa nije otpusten/a iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo
kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno Bosni i Hercegovini, da nije obuhvacen odredbom €lana
IX. 1. Ustava BiH) kandidati trebaju ispunjavati i

posebne uslove predvidene Pravilnikom o unutra§njoj organizaciji Ministarstva unutra$njih poslova
Zenicko-dobojskog kantona, i to:

Za radna mjesta pod rednim brojem 1..10.. 14.. 16.. 17.. 19.i 20.:
Stepen i vrsta $kolske spreme: SSS-IV stepen, Gimnazija, Upravna, Ekonomska ili Tehni¢ka Skola.
Radni staZ: najmanje 10 mjeseci,

PoloZen stru¢ni ispit, poznavanje rada na raCunaru.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2.:
Stepen i vrsta Skolske spreme: SSS-IV stepen tehnicke struke.

Radni staZ: najmanje 10 mjeseci.
Polozen stru¢ni ispit, poznavanje rada na racunaru



Za radno mjesto pod rednim brojem 3.:
Stepen i vrsta Skolske spreme: SSS-tehnicke struke.
Radni staZ: Sest mjeseci.

Za radno mjesto pod rednim brojem 4.. 5.1 8.;
Zavr$ena osnovna $kola.

Za radno mjesto pod rednim brojem 6.1 11.:

Stepen i vrsta Skolske spreme: SSS-IV stepen, Gimnazija, Upravna ili Ekonomska $kola.
Radni staz: najmanje deset mjeseci.

PoloZen strucni ispit, poznavaje rada na racunaru.

Za radno mjesto pod rednim brojem 7., 25., 26. i 27.:
Stepen i vrsta §kolske spreme: SSS-Tehni¢ka $kola.
Radni staz: Sest mjeseci.

Za radna mjesta pod rednim brojem 9.. 12.1 23.:

Stepen i vrsta 8kolske spreme: VSS, I stepen Pravnog fakulteta, Fakulteta kriminalisti¢kih nauka ili
drugog fakulteta drustvenog ili tehni¢kog smjera.

Radni staZ: najmanje jedna godina.

PolozZen strucni ispit, poznavanje rada na racunaru.

Za radna mjesta pod rednim brojem 13.. 15.. 18.. 21..22.i 24.:

Stepen i vrsta Skolske spreme: SSS-Gimnazija, Upravna, Ekonomska ili Tehni¢ka $kola.
Radni staZ: najmanje deset mjeseci.

PoloZen struéni ispit, poznavaje rada na raunaru.

POTREBNI DOKUMENTT:

1. prijava sa naznacenim rednim brojem i nazivom radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje, kracom biografijom, adresom i kontakt telefonom ( prijava mora biti potpisana od
podnosioca prijave)

2. dokaz (uvjerenje ili potvrda) da je kandidat u radnom odnosu na

neodredeno vrijeme na poslovima namjestenika u organu drzavne sluzbe

na bilo kojem nivou vlasti u FBiH

izvod iz matiéne knjige rodenih (sa rokom vaZenja trajno)

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 3 mjeseca)

5. ovjerena izjava da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja oglasa
nije otpusten/a iz organa drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo

kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno Bosni i Hercegovini (ne starije od 3 mjeseca)

6. ovjerena izjava kandidata da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX. 1. Ustava BiH (ne starija od 3

mjeseca)

7. diploma ili svjedodZba o zavrSenoj $kolskoj spremi potrebnoj za radno mjesto za koje
se prijavljuje,

8. dokaz o radnom staZu sa zavr§enom odgovarajucom Skolskom spremom (potvrda ili uvjerenje
poslodavca sa podacima o nazivu radnog mjesta i poslove koje je obavljao, Skolsku spremu i
period obavljanja poslova, potpis i pecat ovlastenog lica, ili uvjerenje Porezne ispostave ovjerene
petatom i potpisom u kojem su taéno naznaceni periodi prijave i odjave kandidata, ili uvjerenje
Zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje sa pojasnjenjem §ifre zanimanja iz uvjerenja
(listinga) tako da se moze utvrditi sa kojom struénom spremom je kandidat radio (izuzev za
radna mjesta pod rednim brojem 4., 5.1 8.),

9. dokaz o poloZenom struénom upravnom ispitu za odgovarajucu $kolsku spremu (izuzev za

radna mjesta pod rednim brojem 3., 4., 5., 7., 8., 25., 26.127.),

W



10. dokaz o poznavanju rada na radunaru (izuzev za radna mjesta pod rednim brojem 3., 4., 5., 7.,
8.,25.,26.127.).

Dokumenti priloZeni uz prijavu moraju biti originali ili ovjerene kopije.
Neblagovremene i nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje.

Izabrani kandidati za radna mjesta pod rednim brojem 11., 13.,14,,15.,16.,18.,19.,21., 22. i 24.,
pored naprijed navedenih uslova, moraju ispunjavati i uslov u pogledu nepostojanja sigurnosnih
smetnji u smislu odredbi &lana 30. i 31. stav 1. Zakona o zadtiti tajnih podataka ("SluZbeni glasnik
BiH", broj: 54/05 i 12/09), te e biti predmet sigurnosne provjere i to kandidati za radna mjesta pod
rednim brojem 11. i 14. u skladu sa postupkom za izdavanje sigurnosne dozvole za pristup tajnim
podacima stepena "POVJERLJIVO", a kandidati za radna mjesta pod rednim brojem
13.,15.,16.,18.,19.,21.,22. i 24. u skladu sa postupkom za jzdavanje sigurnosne dozvole za pristup
tajnim podacima stepena "TAJNO". Sigurnosne provjere za izabrane kandidate za ova radna
mjesta ée se obaviti prije donoSenja rjeSenja o prijemu u radni odnos i izabrani kandidati za
koje se utvrde sigurnosne smetnje nece biti primljeni u radni odnos.

Kandidati koji budu izabrani duZni su dostaviti ljekarsko uvjerenje nadleZne zdravstvene
ustanove o radnoj sposobnosti (zdravstvenom stanju) za obavljanje poslova i zadataka radnog
mijesta na koje se primaju u radni odnos (ne starije od 3 mjeseca).

Interni oglas ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja na sluZbenoj stranici
Ministarstva unutra$njih poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona, u dijelu '"Konkursi"
(www.mupzdk.gov.ba), pocev od dana 09.09.2025. godine.

Sve prijave sa potrebnom dokumentacijom treba dostaviti na adresu:
Ministarstvo unutra$njih poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona,
Uprava policije
Trg BiH 1. Zenica, 72 000

sa naznakom
"Interni oglas za popunjavanje radnih mjesta namjeStenika u Upravi policije Ministarstva
unutradnjih poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona' (ne otvarati) .

NAPOMENA: U skladu sa odredbom &lana 21. Zakona o namje$tenicima u organima drZavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine, pravo prijavljivanja na interni oglas imaju samo
namjeStenici iz drugih organa driavne sluZbe svih nivoa vlasti u FBiH koji su uposleni na
neodredeno vrijeme.
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